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VISITA DE SEGUIMIENTO OPERADOR PRODUCTOS FRESCOS DEL CAMPO 

S.A.S (FRESCAMPO) 
 
 

ACTA No. 002 
 
Lugar:  Productos Frescos del Campo S.A.S. (FRESCAMPO) 
Fecha: 05 de marzo de 2026   
Hora: 8:30 am  
 
Personas citadas y asistentes: 
 

• Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social 
Litza Fernanda Roldán Ramírez 
 
 

• Coordinadora del Programa de Atención Integral en Alimentación y 
Nutrición Adecuada de Risaralda (PAIANAR)  
Kelly Johanna Quimbayo Castro 

 
 

• Coordinadores asignados de los 14 municipios del Departamento de 
Risaralda de la modalidad Alimento Preparado Caliente A COMER del 
Programa de Atención Integral en Alimentación y Nutrición Adecuada de 
Risaralda (PAIANAR)  
Luis David Torres Castañeda (Santa Rosa) 
Wilson David Zapata (Dosquebradas) 

Pedro Orozco Acevedo (Pereira) 
Daniela Duque Rivero (Pereira) 
Francisco Moncada Álvarez (Pereira) 
Isabella Bermúdez Nieto (Balboa, La Celia, Mistrató, Belén de Umbría) 
Wilman Castañeda Otálvaro (Apia, Santuario, Pueblo Rico) 
Diana Marcela Franco Monsalve (La Virginia, Marsella) 
David Alberto Hernández Ramírez (Guática, Quinchía) 
 
 

• Auxiliares asignados nuevos de apoyo de los 14 municipios del 
Departamento de Risaralda de la modalidad Alimento Preparado Caliente A 
COMER del Programa de Atención Integral en Alimentación y Nutrición 
Adecuada de Risaralda (PAIANAR)  
Cristian Camilo Jaramillo García 
Francy Carmona 
Juan Jacobo Gutiérrez 
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Carlos Salgado 
Valentina Naranjo 
Jorge Iván Gómez 
John Jairo Duque 
 

 

• Equipo Control de Calidad 
Karla Vanessa Cubillos Cardona (Ingeniera de alimentos) 
Jennifer Adriana Cardozo  
Wilmar Alexander Jiménez Marín 
Juan Jocobo Toro Pariño 

 
 

• Operador: Productos Frescos del Campo S.A.S. (FRESCAMPO) 
Angela María Gallego 
Angela María Valencia 
Luis Fernando Marín 
Brandon Ochoa 
Germán Gómez 

 
 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Saludo. 

2. Objetivo de la capacitación con sus respectivos objetivos específicos. 

3. Desarrollo de la actividad 

4. Anexo asistencia externa. 

5. Conclusiones. 

 
DESARROLLO  
 
Objetivo general: Fortalecer los conocimientos del equipo del Programa de 
Atención Integral en Alimentación y Nutrición Adecuada de Risaralda (PAIANAR) de 
la Secretaría de Mujer, Familia y Desarrollo Social, sobre la aplicación de las 
Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) establecidas en la Resolución 2674 de 
2013, con el fin de garantizar condiciones higiénico-sanitarias adecuadas durante la 
manipulación, preparación, almacenamiento y distribución de los alimentos, 
contribuyendo a la inocuidad y calidad de los productos alimenticios. 
 
Lo anterior se desarrollará mediante dos jornadas de capacitación: la Capacitación 
No. 1, enfocada en Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) realizada el día 27 de 
febrero de 2026, y la Capacitación No. 2, orientada a ciclos de menú y minuta 
patrón, suministradas por el operador Productos Frescos del Campo S.A.S. 
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1.2  Objetivos específicos: 
 

• Brindar conocimientos teóricos y prácticos sobre las Buenas Prácticas de 
Manufactura (BPM) aplicables en los procesos de manipulación de alimentos. 

• Sensibilizar al personal contratista del Programa de Atención Integral en 
Alimentación y Nutrición Adecuada de Risaralda (PAIANAR) de la Secretaria 
de Mujer, Familia y Desarrollo Social sobre la importancia de mantener 
hábitos higiénicos adecuados durante la preparación y servicio de alimentos 
(recorrido en planta de preparación de alimentos). 

• Promover el cumplimiento de los requisitos exigidos para garantizar la calidad 
e inocuidad de los alimentos suministrados en el programa. 

• Capacitar al personal en la correcta interpretación y aplicación de los ciclos 
de menú y la minuta patrón. 

 
 

3. Desarrollo de la actividad 

 

La capacitación y la visita de reconocimiento en planta de preparación de 

alimentos se desarrolló mediante estrategias teórico-prácticas para facilitar la 

apropiación del conocimiento, tales como: 

 

• Exposición de contenidos normativos y técnicos. 

• Aplicación de los ciclos de menú y la minuta patrón. 
• Espacios de participación y resolución de dudas. 

• Aplicación de ejemplos relacionados con las actividades del programa. 

 

Capacitación No. 1: Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) 
Enfocada en la aplicación de los lineamientos establecidos en la Resolución 
2674 de 2013, abordando temas como higiene personal, limpieza y 
desinfección, control de materias primas, almacenamiento, preparación y 
distribución de alimentos (aplicación práctica en planta). 
 
Capacitación No. 2: Ciclos de menú y minuta patrón 
Orientada a la correcta planificación, interpretación y aplicación de los ciclos 
de menú y la minuta patrón, garantizando el cumplimiento de los 
requerimientos nutricionales establecidos para la población beneficiaria. 
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3.1 Metodología: Diapositivas 
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3.2 Recorrido en planta: Ingreso planta de operador Productos Frescos del Campo 
S.A.S. (FRESCAMPO) 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Recepción de materia 
prima 
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Ingreso a la planta 
FRESCAMPO 

 
 
 
 

Área de selección y 
separación de la materia 

prima. 
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Área de preparación de 

alimentos APC A 
COMER 

 
Cocina Industrial 

 
 

Contenedores para el 
almacenamiento de APC 

terminado y 
posteriormente ser 

entregados en los puntos 
de atención habilitados  
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Bodega de 

almacenamiento de 
alimentos secos 

 
Sistema PEPS 

 

 
 

 
Cavas de 

almacenamiento de 
materia prima cárnica. 

 
Congelación 
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3.4 Evidencia fotográfica: 

 
 

 
 



  
 
 
 
 
 

   13 

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social  
  

 GESTIÓN DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 
GESTIÓN DE FAMILIAS E INCLUSIÓN SOCIAL 

 
ACTA DE REUNION 

Versión. 05  
Vigencia:05-2025 

4. Firma de asistentes: 
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5. Conclusiones: 
 

• La socialización, capacitación e inducción permitió fortalecer los 
conocimientos de los contratistas del Programa de Atención Integral en 
Alimentación y Nutrición Adecuada de Risaralda (PAIANAR) de la Secretaria 
de Mujer, Familia y Desarrollo Social en aspectos clave relacionados con la 
inocuidad y calidad de los alimentos. 

• Se evidenció la importancia de aplicar adecuadamente las Buenas Prácticas 
de Manufactura en todas las etapas del proceso alimentario (durante el 
recorrido por las instalaciones de la planta FRESCAMPO). 

• Se reforzó la comprensión sobre la correcta implementación de los ciclos de 
menú y la minuta patrón como herramientas fundamentales en la 
planificación nutricional elaborada por el nutricionista de la secretaria para los 
beneficiarios del programa y la modalidad. 

• Se destacó el compromiso del equipo en la mejora continua y 
responsabilidades adquiridas de los procesos del programa y la modalidad. 

 
 
 
 

 
FIRMA: Karla Vanessa Cubillos Cardona 
Cargo: Contratista 
Ingeniera de Alimentos 
Especialista En Gestión Ambiental 
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social 
Elaboró 


